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Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit 
mehr als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbil-
dungsträger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, 
Fort- und Weiterbildung tätig. Wir sind bundes-
weit mit mehr als 300 Kundenzentren vertreten. 

Alle Mitarbeiter/-innen der DAA verfügen über 
eine langjährige fachliche und pädagogische Er-
fahrung. Die ständige Aktualisierung fachlicher 
sowie methodischdidaktischer Kenntnisse und 
Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige Weiter-
bildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit 
uns die Voraussetzungen für ihre berufliche Zu-
kunft verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach 
der AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsförderung) zertifiziert und zugel-
assen für die Durchführung von Maßnahmen der 
Arbeitsförderung. 

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. 
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.
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Information und Beratung

Bitte vereinbaren Sie telefonisch Ihren persönlichen  
Beratungstermin mit uns, um sich umfassend über 
unser Angebot und die Zulassungsvoraussetzun-
gen zu informieren. 

Deutsche Angestellten-Akademie  
DAA Berlin

Ordensmeisterstraße 15-16 | 12099 Berlin

Ihr Ansprechpartnerin 
Gabriele Nicolai 
Telefon	 030 78902-303 
E-Mail	 info.berlin@daa.de  

Ihr Weg zu uns 

mit der U6 oder Bus 170

Wir beraten Sie gern persönlich,  
telefonisch oder per E-Mail.

Vivantes Wenckebach
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Der praktische Anteil der Maßnahme beträgt 70 
Stunden. Die Teilnehmenden sammeln dabei in 
Pflegeeinrichtungen als Praktikant*innen erste 
praktische  Erfahrungen, können gelernte Inhalte 
erproben und sich sicher werden, dass eine be-
rufliche Tätigkeit in der Pflege für sie in Frage 
kommt.

Teilnahmevoraussetzung

	� Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) des Jobcenters oder der Agentur für 
Arbeit.

	� Im Schreiben und Lesen entsprechen die An-
forderungen etwa alpha-Level (3) – 4.

	 Ein Schulabschluss ist nicht erforderlich.

	� Bei Interessent*innen mit Migrationshinter-
grund sind mündliche Deutschkenntnisse auf 
dem Sprachniveau B1 – B2 erwünscht.

 

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Erwachsene, die Interesse an 
einer Arbeit in einer zukunftssicheren Branche, der 
(Alten)Pflege haben und im Vorfeld einer Arbeitsauf-
nahme gezielte Unterstützung benötigen.

Der Kurs ist ins besonders für Teilnehmer*innen, die 
Lücken in ihrer Grundbildung aufarbeiten müssen, 
gedacht.

Dauer und Aufbau

Die Dauer des Kurses  beträgt 4,5 Monate.

	 �390	Unterrichtseinheiten (Teilzeit)

	 �  70	Stunden Praktikum (10 Tage)

Abschluss

DAA-Teilnahmebescheinigung

 

Inhalte des Kurses

Dieser Kurs umfasst 390 Unterrichtseinheiten (UE)  
theoretische Qualifizierung, die sich auf folgende 
Bereiche verteilen:

	 �  45 UE	 Einführung und Profiling

	 161 UE 	 berufsorientierende und  
	  	 fachpraktische Inhalte

	 �184 UE 	 Grundbildungselemente

Die Grundbildungsinhalte beziehen sich auf die 
Lese- und Schreibfähigkeit, Grundrechenarten und 
finanzielle Grundbildung sowie Basiskenntnisse im 
Umgang mit dem PC. Hierbei steht im Fokus:

	 Bewerbungsunterlagen erstellen

	 Stellenanzeigen auswerten

	 Inhalte der fachlichen Qualifizierung aufarbeiten

Zu den berufsorientierenden und fachprak-
tischen Inhalten gehören Lerntechniken und 
Kommunikationsfähigkeit.

Die fachpraktischen Inhalte sind strukturell am 
Aufbau der 13 ABEDLs nach Krohwinkel orientiert.


